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Paragraf 98 
Ärendenummer KS2024/658 
Datum: 2026-05-26 
Beslutande organ: Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Revidering av Regler för arvoden och 
ersättning till förtroendevalda 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ärendet lämnas över till 
kommunstyrelsen utan eget ställningstagande. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 11 mars 2025, § 38 att tillsätta en 
demokrati- och arvodesberedningen (DOA) med uppdrag att se över 
demokratifrågor samt ”regler för arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda”.  

DOA har nu slutfört sitt arbete och överlämnat förslag på revideringen 
gällande ”Regler för arvoden och ersättningar till förtroendevalda i Enköpings 
kommun”. Det huvudsakliga förändringar i dokumentet är:  

· Dokumentets struktur har setts över och förtydligats genom att 
avsnitt flyttats och ordnats om för att göra innehållet mer lättläst.   

· En enskild förtroendevald kan som högst erhålla fasta månadsarvoden 
motsvarande 70 procent av grundarvodet per månad.  

· Vissa procentsatser för månadsarvoderade har korrigerats.   
· Om någon annan än ordförande, vice ordförande eller andre vice 

ordförande i kommunstyrelsen eller en nämnd utses till ordförande i 
ett utskott utgår arvode.   

· Förändringar av gruppledarens arvode.   
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· Reglerna har förtydligats för situationer där två 
kommunrevisionsgrupper arbetar parallellt, vilket innebär att endast 
ett arvode utgår om en person är vald i båda grupperna.   

· Förutsättningar för när sammanträdesarvode ska utgå har 
förtydligats.  

· Begränsning av hur mycket sammanträdesarvode en förtroendevald 
kan få per dag har tagits bort.   

· Avsnitten om ersättning för förlorad arbetsinkomst har förtydligats.   
· Ett tillägg har införts som innebär att förtroendevalda kan få busskort 

i stället för att enbart få ersättning mot kvitto vid resor med 
kollektivtrafik.  

· Ett nytt stycke har lagts till som möjliggör ersättning för särskilda 
kostnader för förtroendevalda med funktionsnedsättning.   

· Yrkande om ersättning ska göras inom fyra månader, förutom 
gällande ersättning för semesterersättning och ersättning för förlorad 
arbetsinkomst för egenföretagare och vissa andra med passiv 
inkomst. 

Under kommunstyrelsens beredning har DOA:s beslutsförslag justerats för att 
tydliggöra när dokumentet ska börja gälla:    

1. Beslutspunkt 3 har ändrats så att upphävandet av det gamla 
dokumentet och ikraftträdandet av de nya reglerna sker samtidigt.  

Yrkande 
Efter diskussion i arbetsutskottet så kommer arbetsutskottet överens om att 
lämna över ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar arbetsutskottet om det kan lämnas över ärendet till 
kommunstyrelsen utan eget ställningstagande och utskottet svarar ja. 
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Beslutsunderlag 
Följande handlingar har legat till grund för beslutet:  

· Tjänsteskrivelse, 2026-04-28 
· Protokollsutdrag, DOA, 2026-04-23, § 47 
· Tjänsteskrivelse till DOA, 2026-04-23 
· Förslag, Regler för arvoden och ersättningar till förtroendevalda, 

2026-04-23 
· Markerade förändringar, Regler för arvoden och ersättningar till 

förtroendevalda, 2026-04-23 
· Gällande Regler för arvoden och ersättningar till förtroendevalda, 

2025-10-19, KS2025/927 
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